
തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ  വ��ിെ�വ��ിെ�  ഏകീകരണ�മായിഏകീകരണ�മായി  ബ�െ��്ബ�െ��്  ഉയഉയർർ�വ !�വ !  "#$"#$ൾൾ
ചചർർ'െച(!തിന്'െച(!തിന്  വ�*മായിവ�*മായി  ബ�െ��ബ�െ��  എ,ാഎ,ാ  െപാ.െപാ.--കാ0ഗറികാ0ഗറി
സംഘടനക5മാ6ംസംഘടനക5മാ6ം  എറണാ�ളംഎറണാ�ളം  8നിസി�8നിസി�ൽ ൽ െടൗെടൗൺ ൺ ഹാളിഹാളിൽ ൽ 02.12.2022 02.12.2022 രാവിെലരാവിെല 11.30  11.30 ന്ന്  
ബC.ബC.  തേ�ശസ�യംഭരണതേ�ശസ�യംഭരണ  വ��്വ��്  മDി6െടമDി6െട  അFGHതയിഅFGHതയിൽ ൽ നട!നട!  ചചർർ'6െട'6െട  നടപടിIറി�്നടപടിIറി�്
  

      ബC. തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് മDി6െട അFGHതയിൽ േയാഗം JതGം 11.30 ന്
ആരംഭിL.

     േയാഗMിൽ പെNOMവ െട വിവരം അPബ�മായി േചർI�.

   "ിൻസി�ൽ ഡയറSർ (ഇൻ-ചാർജ്) സ�ാഗതം ആശംസി'് േയാഗ നടപടികൾ ആരംഭിL.
.ടർ!് വിവിധ സംഘടനാ േനതാYെള സംസാരിI!തിന് േവZി ബC.തേ�ശ സ�യംഭരണ
വ��് മDി HണിIക6Zായി.

1) എഎൻൻ..ജിജി..ഒഒ. . \ണിയ\ണിയൻൻ

 ദീർഘകാല സമയം എOM് നിരവധിയായ ചർ'കൾY് േശഷം ജീവനYാ െട എ,ാ
ആശNക5ം പരമാവധി അ_`് െചa െകാZാണ് ഈ െcഷGൽ dൾ വ!ിefത്.
നിലവിgf ജീവനYാ െട എ,ാ hാനYയ0�ം അവകാശ$5ം സംരHിLെകാZ്
i.തായി jOതൽ അവസര$ൾ klിIക6ം െച(! രീതിയിൽ വ!ിef
െcഷGൽ dളിെന തത�Mിൽ സ�ാഗതം െച(കയാണ.്
 8ൻകാല$ളിൽ സിവിൽ സർവീസിൽ നിരവധി വ�*ക5െട സംേയാജന�ം
വിഭജന�ം ഒെY ഉZായിeZ്. അതിൻെറ ഭാഗമായി iതിയ വ�*കൾ mപെ��ിeZ.്
അതിൽ നി!് വGതGnമായി 5 വ�*കൾ ഏതാZ് 39000 തnികകൾ വ േqാൾ
ഉZാ�! സNീർണത നrെട 8ൻപിൽ ഉZ.് അ.െകാsതെ! �റL "#$ൾ
അ.മായി ബ�െ��് ഉZാ�ം എ!ത് വtതയാണ.് റി_`ൽ കuി0ി നിലവിൽ
വ!ിeZ്.
േv0് സർവീwമായി ബ�െ��് െപാ.വിൽ ഉയർ� വ! "#ം ജീവനYാ െട
െസx�റി തnികയിെല എyം സംബ�ി'ാണ് . 60: 40 എ! അPപാതMിൽ
i.തായി െസx�റി തnിക6െട എyം നി}യി'ിeZ്. പ~ായM് വ��ിൽ
േനരെM തെ! എൽ എസ് ജി ഡി േലാവർ േ��ം െcഷGൽ േ��ം
ഉZായി !ത് 2011 ൽ സംേയാജി�ി'േ�ാൾ ഡയറS് റി��്െമ�ിPf എyം 220
എ!് നിജെ�OMി ഉMരവായി �. അതിെ� അടിhാനMിലാണ് നാളി.വെര
8േ!ാe േപായി !ത് .നിലവിെല െcഷGൽ dളിൽ dൾ 12 െ� ഭാഗമായി നിലവിgf
ജീവനYാ െട സംരHണം ഉറ�് നൽ��Z്. ഈ ഉറ*നൽകാൻ കഴി6!
mപMിൽ  ഈ അ� വ��ിgം വ ! ഡയറS◌ ് റി��്െമൻറ് ,ൈബ �ാൻ�ർ
എ!ിവ സംബ�ി'് േകഡർ െ��ത് എyം നി}യി'് വG�ത വ Mണം.
പ~ായM് വ��ിൽ നിലവിൽ ഉZായി ! ആ എyം തെ! പരിഗണി'്
8േ!ാeേപാകണം എ! അഭി"ായമാണ് ഉfത്.
  �ാമവികസന വ�*മായി ബ�െ�� "#$ളിൽ i.തായി ശതമാനം 60 : 40 എ�
വ'േ�ാൾ േനരെM ഉZായി ! ൈബ �ാൻ�ർ ക�ാ�യിൽ ഒ  ഭാഗം ഒഴിവായിeZ്
.മ� ഡി�ാർ�്െമൻറിൽ നി�f നിയമനം ഒഴിവായിeZ.് അ.jടി "േമാഷെ�
ഭാഗമായി പരിഗണിYേ◌Zതാണ.് േജായിൻറ് ബി.ഡി.ഒ. , മിനിvീരിയൽ വിഭാഗMിന്
ആPപാതികമായി  ഒ  േകഡർ െ��ത് dളിൽ നി}യി'ി�ി,. േകഡർ െ��ത്
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നി}യിYണം എ!താണ് ഇത് സംബ�ി'് �ചി�ിYാPfത്.
എൽ എസ് ജി െസx�റി തnികയിൽ ൈബ �ാൻ�റിൻെറ ക�ാ�യിൽ  40%
എOIേqാൾ അതിൽ ഒ  1 0 % എNിgം ൈബ �ാൻ�ർ ഡി�ാർ�്െമ�ിന് മാ0ി
വ�!ത് �ണകരമാ�െമ!് നിർേ�ശം 8ൻപ് വ'ി !താണ.്
�ാമ വികസന വ��ിൽ തെ! അ�ിനിേ�0ീവ് അസിv�ി�ം അYൗZ്സ്
ഓഫീസ�ം ഒേര െ�യിലിൽ ഉZായി !താണ.് iതിയ dളിൽ അ�ിനിേ�0ീവ്
അസിvൻറ് അസിvൻറ് ഡയറSർ കാ0ഗറിയിgം അYൗZ്സ് ഓഫീസർ എൽ
എസ് ജി ഐ സീനിയർ െസx�റി കാ0ഗറിയിgമാണ് ഉൾെ��ിefത്. .ലGമായി
ഉZായി ! രZ് തnിക വGതGnമായ രZ് േകഡറിേലY് മാറി എ! "#8Z്. 
അേ�ായി�ിംഗ് അേതാറി0ി6മായി ബ�െ��് "ിൻസി�ൽ ഡയറSറിൽ നിHി�മാണ്
ഭരണപരമായ �മതലകൾ.  പവർ െഡലിേഗ0് െച(!തിPf വGവh െച�ിeZ്
അത് �ണകരമാണ്. ആ ഒ  ആശയെM സ�ാഗതം െച(�. അതിൻെറ ഭാഗമായി
നാg വി$ിgം ഉf സാേNതിക�ം ൈനiണിക�മായ കാരG$ൾ െച(!തിന്
സഹായകരമായിരിIം.
"ിൻസി�ൽ ഡയറSർ എ! നിലയിൽ േക�ീകരിYെ�Oേqാൾ ഡിആർബി
തnികക5െട എ,ാ നിയമന അധികാര�ം താേഴY് നൽകണം. ടി തnികെള,ാം
ജി,ാതലMിൽ നിയമനം നട�!താണ് .ഇ.മായി ബ�െ�� ജീവനYാ െട
േവYൻസി റിേ�ാർ�ിംഗ്, െറ�ലൈറേസഷൻ, െ"ാേബഷൻ കാരG$െള,ാം
അേ�ായി�ിംഗ് അേതാറി0ി താേഴY് നൽേകZതാണ്. പലേ�ാ�ം മ� വ�*കളിൽ
അത് േക�ീകരി'് "യാസം േനരിO�Z് .
ഫം�ഷണൽ ഇൻറേ�ഷൻ �ർyമാ6ം നട�ിലാYാൻ കഴിയണെമNിൽ ഇൻറർ
�ാൻ�റബിലി0ി യാഥാർ¡GമാIവാൻ കഴിയണം.
ജീവനYാ െട ശqള വിതരണ�മായി ബ�െ��് അ� വ�*കളിgം cാർYിെ�
ഭാഗമായി ശqളം െകാOYാൻ കഴി6! സംവിധാനം വരണം. ഓൺ ഫZിെ�6ം
�ാ�ിെ�6ം .ക �ഷറിയിൽ "േതGകമായി അYൗZിേലY് മാ0ി സ്പാർYി¢െട
8�വൻ ജീവനYാർIം നൽ�!തിേലY് മാറണം.
എ,ാ ജീവനYാെര6ം ജിപിഎഫിേലY് െകാsവ !തിന് സാധിI! കാരGമാണ്.
.ടർ�f  കാരG$ൾ എ�തി സമർ�ിI!താണ.്

2) KKMCMCSUSU  

സർYാർ ജീവനYാർIf ആPjലG$ൾ ലഭിI!തിനായി നഗരസഭ ജീവനYാർYായി
Grievance Redressal Cell േവണം.

 ശqളം SPARK േല¶് മാേറZ.Z്.

PF ൻെ◌റ കാരGMിൽ അെYൗZ�് ജനറgമായി സംസാരി'് സംവിധാനം
ഒ േYZതാണ്.

Municipal Secretary  തnികയിൽ Recruitment By transfer  അPവദിYണം. െഡപ¿�ി
െസx�റി കഴിÀാൽ hാനYയ0ം ഇ,. i.തായി klി'തിൽ ഒ  േജായി�്
ഡയറSർ തnിക സീനിയറായിef െഡപ¿�ി െസx�റിI നÁണം.

െ"ാേബഷൻ, �േഡഷൻ െപൻഡിംഗ്, NRA കാലാവധി എ!ിവയിൽ തീ മാനം
ആേകZതാണ്.
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നഗരസഭ ജീവനYാർY് ഡയറSേറ0ിൽ വർYിംഗ് അേറ~്െമ�് നÁണം.

RO -II അÅേ�ഡ് െച�് നൽകണം.

നഗരസഭയിൽ – j.P.H.N. - 6 ��ർെവെസറി േപാÉം, 12 ഇൻെcSർ േപാÉം േവണം.

Female Attender /O.A. Inter transferability േവണം.

Typist Category Change േവണം.
.ടർ�f  കാരG$ൾ എ�തി സമർ�ിI!താണ.്

3) േജായി�്േജായി�്  െകൗെകൗൺൺസിസിൽൽ

State Service പരിഗണി'േ�ാൾ, Subordinate െന പരിഗണി'ി,.

Assistant Secretary തnിക എ,ാ പ~ായ�കളിgം അPവദിYണം, Head Clerk
തnികകൾ അÅേ�ഡ് െചÑണം.

െസx�റി തnികയിേല¶് 220 േപെര േനരി�് നിയമിYണം. 40 % എ!ത് നിലവിെല
ജീവനYാ െട സാധGത ഇ,ാതാ��.

വിേ,ജ് എÒvൻഷൻ ഓഫീസർ തnിക ഇ,ാതാ�qാേൾ എÒvൻഷൻ സംവിധാനം
"വർMിYാതാ�ം.

കZിജ�് ജീവനYാെര ACT ൽ േചർYണം.

Performance സംവിധാനം വിജിലൻസ് വി$ിേലY് മാ�േqാൾ ആയതിെ� ഘടനയിൽ
ആശN ഉZ്..

Inter Changeability Yായി ഓÅഷൻ സംവിധാന�ം േസാെÓ�യർ സംവിധാന�ം േവണം.

െ��ത് ന് അPസരി'് േറേഷGാ പരിഗണിYണം.

Engineering Wing ൻെ◌റ അ�ിനിേ�ഷPമായി ബ�െ�� ആശNകൾ പരിഹരിYണം.

Ministerial in Engineering wing – േകഡർ േ��ത് ഫിേ×ഷൻ, vാൻേഡർെഡെേസഷൻ
നട�ിലാYണം.

താൽYാലിക/കരാർ "വണത �ണകരമ,. 

പ~ായM് ഇലHന് 8q് ശാØീയമായി വിഭജിേYZ.Z്.
.ടർ�f  കാരG$ൾ എ�തി സമർ�ിI!താണ.്

4) എഎൻൻ. . ജിജി. . ഒ.ഒ.സംഘ്സംഘ്

കരട് ച�$ൾ അവG�ം.
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െ"ാേമാഷൻ നlെ�O�. 10 വർഷMിന് േശഷം 8�വൻ േനരിeളള നിയമനം മാÙമാ�ം.

ശqളം �ഷറി വഴി നൽകണം.

സീനിേയാറി0ി കണYാI!ത് വG�മ,.

െ"ാേമാഷൻ േറേഷGാ വG�മ,.

കZിജ�് - േറേഷGാ െ"ാമാേഷൻ േവണം.

പ~ായM് vാഫ് പാേ0ൺ i.Yണം, ജനസംഖGാടിhാനMിൽ വാർഡ് വിഭജനം.

െലെേÛറിയൻ േ�ഡ് ഏകീകരിYണം.

ഓഫീസ് അ0ൻഡ�് െ"ാേമാഷൻ �റ6�.

െ"ാവിഡ�് ഫZ് - പ~ായM് ഏകീകരിYണം.

െഡപ¿�ി െടൗൺ Üാനർ – േനരിeളള നിയമനം വ!ാൽ നിലവിgf െ"ാേമാഷൻ
നlെ�O�.

കരാർ നിയമന$ൾ പ~ായMിൽ അധികമാ��. ഇത് ഒഴിവാYി േപാv് xീേയ0്
െചÑണം.

5) KKerala erala MMuncipal Corporation uncipal Corporation SStaff taff OOrganisationrganisation

Municipal േമഖലയിൽ Staff pattern വർFി�ിYണം.

8നിസി�ൽ ജീവനYാ െട ശqളം �ഷറി, SPARK എ!ിവ 8േഖന അPവദിYണം.

PSC Advice - Common List ൽ നി�ം എ,ാ വ�*കളിേല�ം നിയമനം നടMണം.

PF അെYൗZ് GPF േല¶് മാ0ി ഏകീകരിYണം.

ജീവനYാ െട സർÞീസ് "#$ൾ Council െകെകാരGം െച(!ത് ഒഴിവാYി, ഗവൺെമ�്
േനരി�് ഏെ0OYണം.

സർÞീസ് ഏകീകരണം - 8ൻ സർÞീസ് പരിഗണിYണം. സീനിേയാറി0ി സംരHി'് കി�ണം.

െസx�റിേയ0്, PSC, എ!ിവിട$ളിെല ശqള ഘടന  വ��ിgം െകാs വരണം.

ആßിത നിയമനം സമാന തnികകളിൽ മാÙം കാെs വരണം.

8നിസി�ൽ േമഖലയിൽ അെYൗZ�് തnിക അPവദിYണം.

8നിസി�ൽ േമഖലയിൽ HBA അPവദിYണം.

I/5547240/2022

LSGD-ERA2/382/2018-LSGD-Part(43)
I/5547240/2022

11/350



സേബാർഡിേന0് സർÞീസിൽ നി!് RO II- േv0് സർÞീസിേല¶് മാ0ണം.

8നിസി�ൽ േമഖലയിൽ അസിv�് െസx�റി പാേv് അPവദിYണം.

എ,ാ 8നിസി�ാലി0ികളിgം RO II- തnിക klിYണം.

മ0് വിഷയ$ൾ േനരി�് ബC.തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് മDി¶് എ�തി
സമർ�ി'ിeളളതാണ്.

6) Kerala GGazeazetttedted OOfficers fficers UUnionnion

Deputy Town Planner Post എ!ത് Second Gazetted  തnിക ആണ്. അതിൽ 25%
Direct Recruitment ഇേ�ാൾ തെ! െകാOI�Z്. First Gazetted Officer തnിക ആയ
Assistant Town Planner തnികയിൽ 50% Direct Recruitment െകാOI!ത് jടാെതയാണ്
ഇത്. ആയത് അനീതിയാണ്. Deputy Town Planner Post േല¶് െ"ാേമാഷൻ
കാെOYണെമNിൽ Assistant Town Planner തnികയിൽ നി�ം െ"ാേമാഷൻ
െകാOIqാേൾ Civil Engineering ൽ ഡിേÜാമ ഉളളവർY് 8 വർഷം സർÞീസ് jടി േവണം
എ!് പറ6�Z്. ടി െ"ാേമാഷൻ നിബ�ന 5 വർഷമാYി �റ¶ണം.

Direct Recruitment ഉം, നിലവിgളള െ"ാേമാ�ീwം തuിൽ സീനിേയാറി0ി ഫി×് െച(!ത്
സംബ�ി'് വG�ത ഇ,.

േജായി�് ഡയറSർ – 7 േപാv് , ജി,ാ പ~ായM് െസx�റി േപാv് jടാെത ex-cader
Post എ!ിവ equity വ ! രീതിയിൽ വിഭജി'ാൽ  എ,ാ വ�*കേളാOം നീതി
iലർMാനാ�ം.

ETC ജീവനYാെര jടി ഉൾെ�OMണം.

എ~ിനീയറിംഗ് വിംഗിൽ Administrative Control Chief Engineer ¶് െകാOYണം.
.ടർ�f  കാരG$ൾ എ�തി സമർ�ിI!താണ.്

7) GGaazetted Officers Sanghzetted Officers Sangh

Inter-transferability സാഹചരGMിൽ ജീവനYാർY് മതിയായ പരിശീലനം െകാOYണം

Direct Recruitment 40% േവZ, 20% മതിയാ�ം.

പ~ായM് vാഫ് പാേ0ൺ i.Yണം.

േæാY് പ~ായM് - BDO തnിക – ഡി�ി ഇ,ാMവർY് െ"ാേമാഷൻ സാധGത
ഉfതിനാൽ നിലവിൽ െ"ാേമാഷൻ ആയവർY്  റിേവർഷൻ വരാെത "ാെ�Hൻ
നൽകണം.

8) Kerala GKerala Gaazetted Officers Associationzetted Officers Association

"ിൻസി�ൽ ഡയറSർ, േജായി�് ഡയറSർ ഓഫീസ് സംവിധാനം െമ'െ�OMണം.
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ജീവനYാെര ഡിÜാേയ് െചÑണം.

േജായി�് ഡയറSർ,ജി,ാ പ~ായM് െസx�റി തnികകളിേലIf െ"ാേമാഷൻ
നടപടികൾ ഈ വർഷം തെ! �ർMിയാYണം.

Performance Audit – 66 post - DPC jടി ഇേ�ർണൽ വിജിലൻസ് ഓഫീസെറ
നിയമിYണം,

േനരിeളള നിയമനം - - 941 ൽ 40% േവZ – 220 ൽ ലിമി0് െചÑണം.

എ~ിനീയർ വിങ് ആശNകൾ പരിഹരിYണം. ഫ�ഷണൽ മാന�ൽ വG�മാYണം.

നിലവിെല േസവന േവതന സീനിേയാറി0ി െ"ാേമാഷൻ സംരHിേYZതാണ്. Deputy
Town Planner തnികയിേലIf േനരിef നിയമനം പരിേശാധിേYZതാണ്.

ADC, DDC, DDP ഒേര ശqള െ�യിൽ ആയി �. അതിൽ DDP¶് iതിയ ശqള
െ�യിൽ ലഭിL. ADC, DDC എ!ിവ െട6ം ശqള െ�യിൽ j�ിMരണെമ!്
അഭGർ¡ിL.

ഡി�ാർ�്െമ�ിൽ തnികകൾ നlെ�O�. ഇേ�ണൽ വിജിലൻസ് വി$ിേലY് dറൽ
ഡി�ാർ�്െമ�ിേന6ം പരിഗണിYണം.
.ടർ�f  കാരG$ൾ എ�തി സമർ�ിI!താണ.്

9) LSGD Engineer’s AssociationEngineer’s Association

കരട് Rule ന് കടക വി Fമാണ് െഫെനൽ dൾ എ!് വിലയി ��.

2008 ൽ െപാ.മരാമM്, ഇറിേഗഷൻ എ!ീ വ�*കളിൽ നി!ാണ് LSGD എ~ിനീയറിംഗ്
േകഡറിേല¶് വ!ത്. മാé വ��കളിൽ നി�ം ലഭിLെകാZി ! എ,ാ അവകാശ$5ം,
അധികാര$5ം ലഭിIം എ!് പറÀി �.

അസിv�് എ~ിനീയർ 8തൽ ചീഫ് എ~ിനീയർ വെര6ളളവ െട അ�ിനിേ�0ീവ്
അധികാരം ഈ െപാ.സർÞീസ് ച�ം നlെ�OMിയിരിIകയാണ്. അത് സർYാർ 2008
ൽ ത! ഉറ�ിൻെ◌റ ലംഘനമായാണ് വിലയി �!ത്.

2017-18 ബêജ0ിൽ എ~ിനീയറിംഗ് വിഭാഗം ജീവനYാ െട ശqളം പ~ായM് വ��ിൽ
നി!് നൽ�െമ!് �ചന ഉZായി �. ടി വിഷയം ബC.തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��്
മDി പരിഗണിYണം.

PW മാന�ൽ അPസരി'് െക�ിടം നിർuിYണെമNിൽ എ×ിക¿�ീവ് എ~ിനീയ�െട
േനരിeളള നിയDണMിൽ അസിvൻറ് എ×ിക¿�ീവ് എ~ിനീയർ, അസിvൻറ്
എ~ിനീയർ, ഓവർസിയർ എ!ിവർ അടë! ഒ  ച�ìട് ആവശGമാണ്. ഈ ലളിതമായ
ച�ìടിെന പാെ.സർÞീസ് മാéക ഇ,ാതാIകയാണ്. ആയത് പരിഗണിYണം.

ഈ െപാ.സർÞീസ് തÑാറാYിയ വിദ�ധർ എ~ിനീയർമാേരാട് ആവശGെ��ത് നി$ൾ
െപാ.സർÞീസിെ� ഭാഗം ആ�വാനാണ്. അസിv�് ഡയറSർ, േജായി�് ഡയറSർ,
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അഡീഷണൽ ഡയറSർ എ!ീ തnികകളിേല�ളള അവസര$ൾ എ~ിനീയർമാർY്
8!ിൽ െകാ�ി അട'ിരിIകയാണ്. നിലവിൽ ചീഫ് െസx�റി ഉൾെ�െട നിരവധി I.A.S.
ഉേദGാഗhർ എ~ിനീയർമാർ ആണ് എ�ളള വിവരം ബC.തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��്
മDി വിലയി Mണെമ!് അഭGർ¡ിI�.

എ~ിനീയർമാർ െപാ.സർÞീസിെ� ഭാഗമാകണം, എ!ാൽ പടി¶് iറM് നി!ാൽ മതി
എ! നയമാണ് വിദ�ധ സമിതി സ�ീകരി'ിരിI!ത്.

തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് ജി,ാ േമധാവിയായി വ ! േജായി�് ഡയറSർ ജി,ാ
പ~ായM് "സിഡ�ിെ� കീഴിൽ "വർMിYണം എ!ാണ് അഭGർ¡ിIവാPളളത്.
അെ,Nിൽ കഴിÀ 25 വർഷം െകാ�ിേഘാഷി' ജനകീയാ�ÙണMിന് അർ¡മി,ാെത
വ ം.

െപാ.സർÞീസിെ� "ാേയാഗികത6ം, കാരGHമത6ം വtതാപരമായി
വിലയി �േqാൾ അത് സർYാർ നയ$ൾY് വി Fമാേയാ, സർYാരിന്
എതിെരയാേയാ എ! 8í�Mൽ ആയി ചിîിY ത്.

െപാ.സർÞീസ് രീതിയിൽ തെ!യാണ് എ~ിനീയറിംഗ് വിഭാഗ�ം വർY് െച(!ത്.
േകാർ�േറഷൻ, 8നിസി�ാലി0ി, പ~ായM് എ!ിവിട$ളിൽ മാറി മാറി േജാലി െച(വാൻ
സാധിI�Z്. ജീവനYാ െട കാരGേശഷി6ം, സമയ�ം സർYാരിെ� "ഖGാപിത
പFതികൾ നട�ിലാIവാൻ ഫല"ദമായി വിനിേയാഗിIവാൻ അഭGർ¡ിI�.

ആശയ ദാരിí8ളള ഈ െപാ.സർÞീസ് ച�ം സർYാരിെ� വികസന "വർMന$െള
ബാധിI!താണ്. ആയതിനാൽ ഇMരMിൽ നിരവധി-അനവധി േപാരാïകൾ നിറÀ,
ജീവനYാെര േകാടതി വGവഹാര$ളിേല¶് തളളിവിO! ച�$ൾ Amendment
വ Mണെമ!് അഭGർ¡ിI�.

10) AssAssociation ofociation of Engineer Engineerss Kerala Kerala

integrated Engineers െന തേ�ശ സ�യം ഭരണ hാപന തലMിൽ മാÙമായി ഒ.Y ത്.

ചീഫ് എ~ിനീയർY് Delegate െചÑാM നിയമനാധികാരം േവണം.

െടðിYൽ ഹയറാർYി നിലനിർMണം.

അ�ിനിേ�0ീവ് കൺേ�ാൾ തിരിെക ലഭിYണം.

എ~ിനീയറിംഗ് വിങിെ� േജാലി ഭാരം പഠന വിേധയമാYണം.
Quality and Design വിംഗ് േവണം.

സാേNതിക വിജിലൻസ് വിഭാഗം xീേയ0് െചÑണം.

ശqളം SPARK 8േഖന .ടരണം.

വ��ിെല Environment Engineers െന óചിത� മിഷനിൽ നിയമിYണം.

DPC 6െട �ർyനിയDണMിൽ േജായി�് ഡയറSർ ഓഫീസ് േവണം.
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DPC 6െട �ർyനിയDണMിൽ േജായി�് ഡയറSർ ഓഫീസ് േവണം.

11) Kerala Muncipal Corporation Workers Congress - Kerala Muncipal Corporation Workers Congress - 

óചീകരണ താെഴിലാളികൾ ഒഴിെക6ളള എ,ാ ജീവനYാെര6ം ഉൾെ�OMി െകാZാണ്
െപാ. സർÞീസ്  വ!ത്. നാളി.വെര óചീകരണ താെഴിലാളികൾY് സർÞീസ് dൾ
ഉZാYണം എ!് പറÀി�് ഇ!് വെര നട!ി�ി,. Full Time Contingency
താെഴിലാളികെള Last Grade Servant ആയി നിയമിIം എ! വരി മാÙം അതിൽ
പറÀിeZ്. എ!ാൽ ഇവർYായി െcഷGൽ dൾ േവണം. െcഷGൽ dൾ ഉZായാൽ
മാÙേമ ഇ!് സർÞീസിൽ കയ�! വിദGാസq!രായ ആ5കൾY് അർഹതെ��
"ാെമാേഷൻ ലഭിIക6ô  മ0് ഡി�ാർ�്െമ�ിൽ ലഭിI!ത് േപാെല 8നിസി�ൽ േകാമൺ
സർÞീസിgളള ഹയർ േകഡ�കളിൽ ഒ  നി}ിത ശതമാനം (10%) മാ0ി വLെകാZ് ഒ 
സർÞീസ് dൾ ഉZാകണെമ!് അഭGർ¡ിL.

െപാ.സർÞീസ് mപീകരിI!ത് അതാത് േമഖലകളിെല "വർMനം കാരGHമമാIവാൻ
േവZിയാണ്. നഗരസഭകെള സംബ�ി'് നഗരവõYരണം നട�െകാZിരിI�
എ!ത് െകാZാണ് iതിയ iതിയ നഗരസഭക5ം, മ0് കാരG$5ം
ഉZായിെകാZിരിI!ത്. അOMിെട ഉZായ നഗരസഭകളിെലാെY ആ നഗരസഭകളിൽ
"േദശ$ൾ j�ി േചർIം, വിöതി വളെരയധികം jOം. അവിെട óചീകരണ
"വർMന$ൾ നട�വാPളള താെഴിലാളികെള മാÙം നിയമിI!ി,. ഇവ െട
േജാലിഭാരെM സംബ�ി' പഠനം നടേMZ.Z്. ആയതിന് ആവശG8ളള തnികകൾ
klിIകേയാ െച(!ി, എ�ളള വിേരാധാഭാസം നിലനിൽI�Z്. അതിന് ഒ  മാ0ം
വരണം. ഈ േമഖല6െട "വർMന$ൾ കാരGHമമാI!തിന് ഇതാണ് േവZത്.

നഗരസഭയിെല താെഴിലാളികെള എംÜാേെï�് എÒ÷േച~് 8േഖന നിയമിYണം
എ!ാണ് നിയമം. എ!ാൽ പല നഗരസഭകളിgം യേഥlം നിയമനം നട��. ആയത്
േകാടതിക5ം, േകwക5ം കാരG$5മായി ഒ�നവധി താെഴിലാളികൾ വഴിയാധാരമായിeZ്.
സാധാരണയായി എംÜാേെï�് എÒ÷േച~ിൽ നി�ം പകരം താെഴിലാളികളായി�ാണ് 
നിയമിI!ത്. ഇ"കാരം നിയമനം ലഭിI! താെഴിലാളികൾ ഒ  hിരം ഒഴിവ് വ !
സമയM് സീനിേയാറി0ി അPസരി'് നിയമിYെ�O�. എ!ാൽ ഇവിെട 15 വർഷ�ം, 20
വർഷ�ം പകരം െതാഴിലാളിയായി േജാലി െച� േശഷം പി!ീട് hിരം സർÞീസ്
ലഭിI!ത് 5 വർഷേമാ, 6 വർഷേമാ, 10 വർഷേമാ മാÙമാണ്. ഈ ആ5കൾY് പകരം
താെഴിലാളിയായി േജാലി െച� കാലഘ�Mിെല സർÞീസ് jടി െപൻഷന് പരിഗണിYണം.
അത് സർYാർ േമഖലയിൽ പാർ�് െടംെ േജാലി െച� ആ5കൾY് 10 വർഷം
സർÞീwെZNിൽ, 5 വർഷം െപൻഷന് കണYാI! നിയമം ഉളളത് േപാെല
പരിഗണിYണം എ!് അഭGർ¡ിL.

122) ) Kerala PanchayatKerala Panchayat Employee Federation Employee Federation –– KPEPF KPEPF

Direct Secretary Post �ർyമാ6ം ഒഴിവാYണം.

2012 െല vാഫ് പാേ0ൺ റി�ാേർ�് നിലവിൽ വ Mണം.

പ~ായ�കൾ ഭരണഘടനാപരമായി വിഭജിYണം.

ഓൺെലെൻ hലംമാ0ം സംബ�ി' സർYാർ ഉMരവ് നട�ിലാYണം. ഇേ�ാൾ
മാന�ലായാണ് നടI!ത്. പ~ായMിൽ മാÙമ,, 8�വൻ വ�*കളിgം wതാരGമായി
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സ�ജനപHപാതം ഇ,ാെത ഇത് നട�ിലാYണം.

വർYിംഗ് അേറ~്െമ�് ഒഴിവാYണം. 

Delay Files – ജീവനYാ െട സuർ�ം, ആøഹതG എ!ിവ
പഠനവിേധയമാYണം.ജീവനYാ െട എyം പരിമിതമാണ്.

വിേ,ജ് എÒvൻഷൻ ഓഫീസർ തnിക ഒഴിവാേYZതി,.

ùൾ െടംെ സ�ീ�റിെന വ��് ഏകീകരണMിൻെ◌റ ഭാഗമാYണം.

ഓഫീസ് അ0ൻഡ�് െ"ാേമാഷൻ വർFി�ിYണം.

എ×് ഒഫീേഷGാ െസx�റി വിúാപനം നടMണം.

െപർേഫാമൻസ് ഓഡി0് സംവിധാനം നിലനിർMണം.

13) 13) പ~ായM്പ~ായM്  എംേÜായീസ്എംേÜായീസ്  ഓഓർർഗെനെേസഷഗെനെേസഷൻൻ

Integration ൽ 5 വ�*കൾ എ!ാണ് പറÀിരിI!ത്. എ!ാൽ യഥാർ¡Mിൽ 6
വ�*കളാണ് integration െച�ിരിI!ത്. Urban Affairs Department എ!ത് Municipality
¶് കീഴിgളള സർÞീസ് എ!ാണ് dളിൽ നി�ം മന`ിലാI!ത്. Urban Affairs ഉം,
Municipal Common Service ഉം രZ് സർÞീസാണ്. Urban Affairs ന് െcഷGൽ dൾസ്
നിലവിലി,. അവ െട ഏ0�ം ഉയർ! തnിക A A തnിക ആണ്. പെH ച�Mിൽ 6
വ��് j�ിേ'ർMിeZ്. എ!ാൽ 2022 െസ�ംബറിൽ നിയമസഭ പാസാYിയ
െപാ.സർÞീസ് ആSിൽ 5 വ�*കൾ മാÙമാണ് ഉളളത്. ആറാമതാെ  വ��് അതിൽ
ഇ,. പെH ആSിൽ ഇ,ാെMാ  വ��് Urban Affairs വ��് ച� "കാരം
j�ിേചർMിeZ്. ഇത് പരിേശാധിYണം.

െസx�റി തnികയിേല�ളള േനരിeളള നിയമനം നിലവിgളള െcഷGൽ dൾസിൽ
പറÀിരിI!ത് െസx�റി തnികകൾ ഏകീകരിI!തിെ� ഭാഗമായി�് 40% േനരിeളള
നിയമനമാണ് വGവh െച�ിeളളത്. പെH അതിൽ Existing Ratio will continue എ!ാണ്
പറÀിരിI!ത്. അതാത് നിലവിgളള െcഷGൽ dൾ അ,. i.തായി വ! െcഷGൽ
dൾ അ,, Repeal െചa േപായ െcഷGൽ d5കൾ ആണ് െസx�റി തnികയിെല
നിയമനMിന് ബാധകം എ!് പറ6�. അതിൽ ഉപേയാഗിI! േറേഷGാ "കാരം മാÙേമ
െസx�റി തnിക¶് നിയമനം നട�വാൻ പû. അതാത് പ~ായM് വ��ിൽ
പ~ായM് സർÞീസ് dൾസ് "കാരേമാ, േv0് സർÞീസ് dൾസ് "കാരേമാ മാÙേമ
പ~ായM് െസx�റി തnികയിേല¶് നിയമനം നട�വാൻ പാOളü. പ~ായMിെ�
സേബാർഡിേന0് സർÞീസ് dൾസിേലാ, േv0് സർÞീസ് dൾസിേലാ പ~ായM് െസx�റി
തnിക െകാs വ!ിeമി,, േറഷGാേ ഫി×് െച�ിeമി,. ഇത് സംബ�ി' േകസിൽ േകാടതി
പറÀത്, ഇനി "ാേ�ർ േനാ�ിഫിേYഷൻ jടി മാÙേമ പ~ായM് െസx�റി
തnികയിൽ േനരി�് നിയമനം നട�വാൻ പാOളü എ!് ഡിവിഷൻ ബ~ിെ� 2018 ൽ
വിധിനGായം ഉZ്. ആ വിധിനGായം നിലനിൽെY ഒ  േ"ാ�ർ േനാ�ിഫിേYഷൻ
ഉZാ�വാൻ ഒ  േ"ാ�ർ ആയ dൾ ഉZാകണം. ആയത് ഇ.വെര6ം പ~ായM്
വ��ിൽ ഉZായി�ി,. പ~ായM് സേബാർഡിേന0് dൾസിേലാ, േv0് സർÞീസ്
dൾസിേലാ നാളി.വെര േഭദഗതി െച�ി�ി,. Direct Recruitment ൻെ◌റ കാരGMിൽ
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വ��ിെല എ,ാ ജീവനYാ ം വളെര ക�ാളിെഫെഡ് ആയവരാണ്. വീsം ഒ  40%
േനരിeളള നിയമനം ýലം ജീവനYാ െട െ"േമാഷൻ സാധGത �ർyമാ6ം അടL കള6ം.
റവന¿ വ��ിൽ എ×ിക¿�ീവ് അധികാര8ളള താ¢Y് തഹസിൽദാ െട തnികയിേല¶്
േനരിeളള നിയമനം വർഷ$ൾY് 8ൻപ് അവസാനി�ി'താണ്. ക�ാളിഫിേYഷൻ ഉളള
ആൾ ഇ,ാM അവസരMിൽ മാÙേമ ഇനി േനരിeളള നിയമനം നടþ എ!ാണ്.
അ.െകാZ് പ~ായM് െസx�റി േപാvിൽ direct recruitment ഉZാകേണാ എ!
കാരGം ചിîിYണം.

iതിയ പ~ായ�കൾ mപീകരിIേqൾ അതിൽ ഉZാ�! iതിയ തnികകൾ
അെ,Nിൽ നlെ�O! തnികകൾ അവ എവിെട, ആർY് നlെ�Oം എ! കാരGMിൽ
വG�ത വരണം.

vാഫ് പാേ0ൺ 1996 ൽ ജനകീയാ�Ùണം വ!േ�ാൾ പ~ായM് വ��ിൽ ഒ  ÿാർY്
തnിക അPവദി'തിന് േശഷം 2012 ൽ vാഫ് പാേ0ൺ റി�ാേർ�ിെ� അടിhാനMിൽ
1854 തnികകൾ അPവദിL. പെH അതിgം 864 അസിv�് െസx�റി തnികയാണ്
കി�ിയത്. ഇനി6ം പ~ായ�കളിൽ അസിv�് െസx�റിമാർ ഇĀാM അവhയാണ്.
NREGS െ� First Digital Signatory ആയി അസിv�് െസx�റിെയ മാ0ിെയNിgം ഇേ�ാ�ം
അസിv�് െസx�റി ഇ,ാM പ~ായ�കൾ നിലവിgZ്.

ഓഫീസ് അ0ൻഡ�മാ െട നിയമനം സംബ�ി'് പല വ��ിgം പല രീതിയിgളള
നിയമനമാണ് നിൽI!ത്. അത് ഏകീകരി'് ഓഫീസ് അ0ൻഡ�മാ െട െ"ാേമാഷൻ
സാധGത പ~ായM് വ��ിൽ āZ് ഓഫീസ് അസിv�്, െറേYാർഡ് കീ�ർ
എ!ി$െന6ളള തnികകളിേല¶് ഓഫീസ് അ0ൻഡ�മാർIളള ഒ  ചാനൽ
അPവദിYണം.

ùൾെടംെ സ�ീ�ർമാെര കZിജ�് dളിൽ നി�ം സേബാർഡിേന0് സർÞീസ് dളിേല¶്
െകാs വരണം.

െപൻഷൻ – 8നിസി�ൽ േകാമൺ സർÞീസിൽ െപൻഷൻ ഫZ് എ!ത് 8നിസി�ൽ
ഫZ് ആണ്. അവർY് െസൻ�ൽ ഫZിലാണ് െപൻഷൻ െകാOI!ത്. പ~ായM്
ജീവനYാർIം, മെ0,ാ ജീവനYാർIം കൺേസാളിേഡ0ഡ് ഫZിൽ നി!ാണ് െപൻഷൻ
െകാOI!ത്. 8നിസി�ാലി0ിയിെല ജീവനYാരൻ പ~ായMിൽ േപായി അവിെട നി�ം
റി�യർ െച�ാൽ െപൻഷൻ ഏത് ഫZിൽ നി�ം നൽ�ം എ!തിന് വG�ത േവണം.

നാലാം ശqള പരിĂരണ കuീഷെ� ഉMരവിൽ 6 ൽ jOതൽ ÿാർY് ഉളള
ഓഫീwകളിെല ��ർെവെസറി ഓഫീസർ ăനിയർ �"Z് ആണ്. പെH
പ~ായ�കളിൽ ഇേ�ാ�ം ��ർെവെസർ െഹഡ് ÿാർY് ആണ്. എ,ാ വ�*കളിgം
നട�ിലാYിയ ഈ കാരGം 2013 8തൽ ആവശGെ�O!താണ്. സർYാർ സാqMിക
"തിസ�ിýലം ഇത് റിജS് െച(കയാണ്. േകസ് േകാടതിയിൽ നിൽIകയാണ്.
പ~ായM് വ��ിൽ വളെര േജാലിഭാരം ഉZ്. അതിനാൽ 6 ÿാർYിന് ഒ  ăനിയർ
�"Z് എ! അPപാതം നട�ിലാYണം.

14) Town Planning Staff AssociationTown Planning Staff Association

അസിv�് െടൗൺ Üാനർ തnികയാണ് First Gazetted Post. ഇതിേല¶് നിയമനം
നട�!ത് 50 : 50 േറഷGായിലാണ്. 50% Promotion, 50% Direct Recruitment. Direct
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Recruitment െ� േയാഗGത B.Tech Civil Engineering or B.Arch. ഈ േയാഗGത6ളള
ആ5കൾ 5 വർഷം ഈ തnികയിൽ "വർMി'ാൽ മാÙേമ Deputy Town Planner
തnികയിേല¶് െ"ാേമാഷന് േയാഗGതയാ��ളü. Diploma ഉളളവർ െ"ാേമാഷനായി 8
വർഷം ഈ തnികയിൽ "വർMിYണം. എ!ാൽ ഇവരിൽ Planning ൽ P.G.
ഉളളവരാെണNിൽ െ"ാേബഷൻ കാലയളവ് �ർMീകരി'ാൽ തെ! െ"ാേമാഷന്
നിലവിൽ അവസരം ഉZ്. Deputy Town Planner തnികയിൽ നി!് Town Planner
തnികയിേല¶് ഇMരMിൽ 5 വർഷം കാMി !വർ വീsം 6 വർഷം കാMിരിYണം.
എ!ാൽ P.G. ഉളള ആ5കൾY് 6 മാസെM െ"ാേബഷൻ �ർMീകരി'ാൽ തെ! Town
Planner തnികയിേല¶് െ"ാേമാഷന് േയാഗGതയാ�ം. ഈ അവh നിലനിൽെY Deputy
Town Planner തnികയിേല¶് 25% Post 3:1 എ! േറേഷGാ േനരിeളള നിയമനം
നടMാPളള ഒ  clause special rule ൽ േചർMിeZ്. ഇത് നിലവിgളള Assistant Town
Planner മാെര6ം, അതിന് താെഴ ത�ിgളള സേബാർഡിേന0് സർÞീസിgളള സർേÞയർമാർ
അടY8ളള ജീവനYാ െട െ"ാേമാഷെന സാരമായി ബാധിI!താണ്. അത് ഒരിYgം
ഒ  കാരണവശാgം േനരിeളള നിയമനം അPവദിY ത്.

Town Planner തnികയിൽ നി�ം 8കളിേല¶് െ"ാേമാഷന് േപാv് �ാĄേവഷൻ
നിർബ�മാY ത് .

Town Planning വ��ിെല െടðിYൽ വിഭാഗMിെല ഏ0�ം താെഴ6ളള തnികയാണ്
Tracer. ഈ തnികയിേല¶് നിലവിgളള Chain Man തnിയിൽ നി!് നിയമനം
നടMിയി �. എ!ാൽ നിലവിെല െcഷGൽ dളിൽ  ആയത്  പരിഗണി'ി�ി,.

15) dറdറൽ ൽ ഡവല�്െമ�്ഡവല�്െമ�്  ഓഓർർഗെനെേസഷഗെനെേസഷൻൻ

 േv0് സർÞീസ് dളിെന പ0ി ചർ' െചÑാPളള അവകാശം നിേഷധിYെ�O!
സാഹചരGMിലാണ് 27/10/2022 െല ഉMരവ് വ!ിരിI!ത്.

ഇ�േ�ഷൻ നട�ിലാIqാേൾ വ�*കളിൽ ഏ0�ം �റÀ െ"ാേമാഷൻ സാധGതയാണ്
�ാമവികസന വ��ിെല മിനിvീരിയൽ വിഭാഗം ജീവനYാർY് ഉളളത്. 26, 27 വർഷം
സർÞീസ് ആ�േqാഴാണ് ăനിയർ �"Z് ആ�!ത്. 42 െ"ാേമാഷൻ തnികകൾ
ഉളളത് െകാZ് ഒ  വർഷം ăനിയർ �"Z് ആയതിന് േശഷം 29 ആം വർഷMിൽ
സീനിയർ �"Z് ഗസ0ഡ് ഓഫീസറായി 30 ആം വർഷMിൽ വിരമിI! സാഹചരGം
ഉZായി �. എ!ാൽ വ��് ഏകീകരണം വ!് കഴി6qാേൾ ലഭി'ി ! ആPjലG$ൾ
നlെ�O! സാഹചരGം ഉZാ�കയാണ്. æാേY് പ~ായM് െസx�റി േപാgം ആകാൻ
സാധിYാM സാഹചരGം ആണ് നിലവിgളളത്. ആയതിനാൽ ലഭിLെകാZി !
ആPjലG$ൾ .ട !തിPം, െ"ാേമാഷൻ സാധGതകൾ നിലനിർ�!തിPം നടപടി
േവണം.

Inter transferability യിൽ PSC Advice സീനിേയാറി0ി െ"ാേമാഷന് പരിഗണിYണം.

æാേY് പ~ായM് ഓഫീസിെല ăനിയർ �"Z് തnിക അ�്േ�ഡ് െച(!തിPളള
നടപടി സ�ീകരിYണം.

16) RDOARDOA

Integration െന സ�ാഗതം െച(�.
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വിേ,ജ് എÒvൻഷൻ ഓഫീസർ എ! തnിക എÒvൻഷൻ ഓഫീസർ എ!്
നിലനിർMി 8നിസി�ാലി0ിയിgം, േകാർ�േറഷനിgം െകാsവരാPളള തീ മാനെM
സ�ാഗതം െച(�.

എÒvൻഷൻ ഓഫീസർ വിഭാഗMിന് ന, രിതിയിgളള പരിശീലനം നൽകി
നിലനിർMണം.

Entry Cadre ആയതിനാൽ ÿാർYിെല ആ5കൾY് എÒvൻഷൻ ഓഫീസറായി പാേകാം
എ!് വG�മാYണം.

Inter Transferability "കാരം എÒvൻഷൻ വിഭാഗെM മിനിvീരിയിൽ വിഭാഗMിേല¶്
െകാs േപാ�!ത് ജന$ൾY് �ണകരമാവി,. മിഷPക5ം, േക� സംhാന ആവിąത
പFതിക5ം നട�ിലാI!തിന് േവZി അവ െട കഴി�ം, എÒcീരിയൻwം പ~ായM്,
8നിസി�ാലി0ി, േകാർ�േറഷൻ ഉപേയാഗെ�O�!തിന് ഒ  എÒvൻഷൻ വിഭാഗMിന്
ഡവല�്െമ�് വിംഗ് േവZ.Z്.

വിേ,ജ് എÒvൻഷൻ ഓഫീസർY് JതGമായ േജാബ് ചാർ�് േവണം.

െ"ാേമാഷെ� കാരGMിൽ ബി.ഡി.ഒ. 1/33 എ!ത് 40% ആയി ഉയർMിയിeZ്. 

െ"ാേമാഷന് പരിഗണിIേqാൾ date of occurance of vacancy വ'് സീനിേയാറി0ി ഫി×്
െചÑണം എ!് അഭGർ¡ിL.

EO Housing joint BDO Housing ന് ഒേര േജാലി, ഒേര േകഡർ എ!ിവയാണ്. ആയതിനാൽ
scale ഒ  േപാെല ആYണം.

vാ0ിvി×ിൽ നി�ം ഉളള ജീവനYാർ േജാലി െച(! EO (P&M)വിേ,ജ് എÒvൻഷൻ
ഓഫീസർമാ െട െ"ാേമാഷൻ േപാv് ആYണം.

17) Kerala Muncipal Secretaries Association Kerala Muncipal Secretaries Association 

integrate െച� ý� ഡി�ാർ�്െമ�കൾY് .ലG "ാധാനGം നൽകി െകാZ് joint Director
തnികകളിൽ നിയമനം നടMണം.

ച�ം 3 (4) "കാരം 8ൻസി�ൽ െസx�റി േ�ഡ് - iii െയ സീനിയർ െസx�റി LSGD എ!
കാ0ഗറിയിൽ ആണ് ഉൾെ�OMിയിeളളത്. Inter-transferability െയ �റി'് "തിപാദിI!
ച�ം 4 ൽ 8ൻസി�ൽ െസx�റി േ�ഡ് - iii െയ െസx�റി LSGI എ! കാ0ഗറിയിൽ ആണ്
ഉൾെ�OMിയിeളളത്. ഈ അപാകത പരിഹരിYണം.

േജായി�് ഡയറSർ സീനിയർ റാNിgf ഉേദGാഗhർ നഗരസഭകളിൽ 3 Zone gം
െപർേഫാമൻസ് ഓഡി0് ��ർെവെസർ വിംഗിgം േവണം.

8ൻസി�ൽ െസx�റി േ�ഡ് ii െന പ~ായM് െഡപ¿�ി ഡയറSർ തnികയിേല¶്
അÅെ�േഡഷന് പരിഗണിYണം.
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18) Federation of Engineering  Employees AssociationFederation of Engineering  Employees Association

കരട് െcഷGൽ dളിൽ ഉZായി ! ചീഫ് എ~ിനീയ�െട അ�ിനിേ�ഷൻ അധികാരം
െഫെനൽ dളിൽ ഒഴിവാYിയത് പരിേശാധിYണം.

5 വ�*കൾ ഏകീകരി'തിൽ ജി,ാ േമധാവികളായി 3 വ�*കെള മാÙമാണ്
ഉൾെ�OMിയിeളളത്. ജി,ാ േമധാവികളിൽ എ~ിനീയറിംഗ്, Üാനിംഗ് എ!ീ വിഭാഗെM
jടി ഉൾെ�OMി .ലGത ഉറ�ാYണം.

സേബാർഡിേന0് സർÞീസ് dൾ പരിേശാധിIേqാൾ 1958 െല എ~ിനീയറിംഗ്
സേബാർഡിേന0് സർÞീസ് dൾ "കാരം ഒ!ാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ തnിക6െട
െ"ാേമാഷൻ തnികയിേല¶് 7 േപെര െ"ാേമാ�് െച(േqാൾ 3 േപെര േനരി�് നിയമിI�.
േനരിef് നിയമനMിൽ  10% ഡി�ാർ�്െമ�് ക�ാ� അPവദി'ിeളളതാണ്. എ!ാൽ LSGD
െcഷGൽ dളിൽ ഓവർസിയർമാർY് 50% െ"ാേമാഷൻ േറേഷGാ ആണ് െകാOMിeളളത്.
ആയത് പരിഹരിYണം.

രZാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ തnിക �ർyമാ6ം ý!ാം േ�ഡ് ഓവർസിയർ തnിക6െട
െ"ാേമാഷൻ തnിക ആYണം. കാരണം 2 തnികക5െട6ം അടിhാന വിദGാഭGാസ
േയാഗGത ഒ�തെ!യാണ്.

ഓവർസിയ�െട തnിക iനർനാമകരണം Pay Commission óപാർശ "കാര8fത്
നട�ിലാYണം.

പ~ായ�കളിൽ ഒ  അസിv�് എ~ിനീയർ, 2 ഓവർസിയർമാർ േചർ!്
നിർÞഹിI! "ĈMികൾ, 300 8തൽ 400 വെര വാലĉേവഷPക5ം, 400 ഓളം െക�ിട
നിർuാണ അേപHക5ം െകെകാരGം െച(! 100 ലധികം മരാമM് പFതികൾ
ഉൾെ�െട6ളള േജാലിഭാരം ലĊകരിI!തിന് പ~ായM് തലMിൽ ഒ  െടൗൺ
Üാനിംഗ് െസHൻ കാെs വ!് േസവനം ത�രിതെ�OMണം.

19) BDOBDO’’s Association s Association 

�ാമപ~ായM് െസx�റി, േæാY് പ~ായM് െസx�റി എ!ിവെര ഒ  തലMിൽ
പരിഗണിI!ത് ശരിയ,. േജാലി സ�ഭാവം,അധികാര പരിധി ,വിദGാഭGാസ
േയാഗGതെയാ�ം േനാYാെത െ�യിൽ മാÙം േനാYി ഏകീകരി'ത് iന
പരിേശാധിേYZതാണ്. ജി,ാ പ~ായM് െസx�റിെയ വGതGnമായി പരിഗണി'ിeZ്.

ജി,ാ ഓഫീസ് തലMിgളള APO ( വനിതാ േHമം) / ജി,ാ വനിതാ േHമ ഓഫീസർ
എ!ിവെര നിലവിൽ �ാമപ~ായM് െസx�റി¶് .ലGമായി�ാണ്
കണYാYിയിരിI!ത്. ഈ അപാകത പരിഗണിYണം.

BDO 6െട െ"ാേമാഷൻ തnിക ആയി ! ADC തnികയിൽ നി!് ആണ് വിവിധ മിഷൻ
േകാ-ഓർഡിേന0ർ തnികകളിേല¶് ആ5കെള നിയമി'ി !ത്. െcഷGൽ dളിൽ ഇത്
സംബ�ി'് വG�തയി,. ആയത് നിലനിർMണെമ!് അഭGർ¡ിI�.

20) LSGD Engineering Ministerial Staff AssociationLSGD Engineering Ministerial Staff Association
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LSGD എ~ിനിയറിംഗ് മിനിvീരിയൽ വിഭാഗMിന് െcഷGൽ dേളാ, vാഫ് പാേ0േണാ
ഇ,. ആയത് െകാsവരണം.

നിലവിെല LSGD എ~ിനീയറിംഗ് വിഭാഗMിന് Divisional Accountant എ! ഒ 
താൽYാലിക െ"ാേമാഷൻ തnിക ഉZ്. ആയത് ഏകീകരണം വ !േതാO jടി
ഇ,ാതാ�ം എ�ളള ആശN ഉZ്. ആയത് പരിഹരിYണം.

േജായി�് ഡയറSർ േപാvിേല¶് മിനിvീരിയൽ വിഭാഗMിെ� "ാതീനിധGം jടി
ഉൾെ�OMണെമ!് അഭGർ¡ിL.

വിശദമായ �റി�് ബC.തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് മDി¶് േനരി�് സമർ�ി'ിeളളതാണ്.

21) State Employee Union State Employee Union

േv0് സർÞീസ് Rule 5 B യിൽ Secretary മാ െട 40% േനരിeളള നിയമനം എ!്
പറÀിeZ്. അത് 8�വനായി ഒഴിവാYണം എ!് അഭി"ായെ�e.

സേബാർഡിേന0് സർÞീസ് Rule 3 (5) ൽ integration ന് 8qായി joint BDO/Assistant
Secretary/Junior Superintendent എ�ളളത് integration ന് േശഷം Assistant Secretary
എ!് മാÙമാണ് ഉളളത്. േപ റിവിഷൻ ഉMര�കളിൽ junior Superintendent & equivalent
Post എ!തിെ� 1/3 rd വിഭാഗം ഹയർ േ�ഡ് ആയിരിIെമ!് "തിപാദി'ി !ത്.
അസിv�് െസx�റി തnിക ăനിയർ �"Zിന് .ലGമായത് െകാZാണ് േറേഷGാ
െ"ാേമാഷൻ ലഭിI!ത്. ആയതിനാൽ integration ന് േശഷം Assistant Secretary/Junior
Superintendent എ!് വരണം.

integration ന് 8q് േപര് Head Clerk, Senior Clerk കാČ!ി,. ആയത് പരിഹരിYണം.

Rule 5 (29) െല ഓഫീസ് അ0ൻഡ�് േ�ഡ് - ii േല¶് 4 വർഷം സർÞീസ് ഉളള കZിജ�്
എംേÜായീസിന് 9:1 എ! അPപാതMിൽ ഓഫീസ് അ0ൻഡ�് േ�ഡ് -ii ആ�ം എ!
വGവh െച�ി �. അത് 4 വർഷം �ർMിയാ�! ùൾ െടംെ സ�ീ�ർമാർY് എ!്
മാ0ണം.

Test Qualification ന് േവZി 15 ഓളം േപ��കൾ പാസാേകZ.Z്. ആയത് ÿാരിെഫെ
െചÑണം.

ച�ം മാéഭാഷയിൽ േവണം.

22) Panchayt Department Ministerial Staff AssociationPanchayt Department Ministerial Staff Association

പ~ായM് വിഭജന�മായി ബ�െ��് തnിക നlെ�O!ത് - ആർY് - വG�മാYണം.

Last Grade ജീവനYാ െട Promotion സാധGതകൾ വർFി�ിYണം.

അമിത േജാലിഭാര8f പ~ായ�കളിൽ Assistant Secretary തnിക klിYണം .
െപൻഷൻ സംബ�ി' വിഷയMിൽ ജീവനYാർY് ആശN6Z്.
നിലവിgf ജീവനYാർY് സംരHണം നčെമ� പറ6േqാൾ സേബാർഡിേന0്
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സർÞീസിൽ നി!് േv0് സർÞീസിേലY് hാനYയ0ം നčേqാൾ ആയത് എ$െന
പാലിYെ�O!താണ്.

23) Muncipal Corporation Staff Association Muncipal Corporation Staff Association 

ശqളം, െപൻഷൻ ആPjലGം - ഏകീകരിYണം.

i.തായി mപീകരി' 8ൻസി�ാലി0ികളിൽ vാഫ് jOതൽ േവണം.

J.D. Post േല¶് 8ൻസി�ൽ േകാമൺ സർÞീസിേന6ം പരിഗണിYണം.

PF – GPF ആYണം.

RO Post – Guezzetted ആYണം.

Health Supervisor തnിക6െട െ"ാേമാഷൻ േപാv് ആേകZതായി � Clean City
Manager.അ"കാരം െ"ാേമാഷൻ തnിക നlെ�OMി.

24) Kerala Gazetted Officers FederationKerala Gazetted Officers Federation

i.തായി klി' തnികകളിേലY് േറേഷGാ നി}യിIqാേൾ വ��ിെ� vാഫ് െ��ത്
അPസരി'് േവണം.
പ~ായ�കളിെല vാഫ് പാേ0ൺ പരിĎരിYണം.

െപാ.സർÞീസ് നിലവിൽ വ! സാഹചരGMിൽ ഘടക hാപന$5മാ6f ബ�ം
എ$െനയാകണെമ!് ചർ' െച�് തീ മാനിYണം. 

25) Municipal Municipal Corporation Staff SanghCorporation Staff Sangh

KSR "കാര8f എ,ാ ആPjലG$5ം 8ൻസി�ൽ േമഖലയിെല ജീവനYാർY് 
ലഭിYണം.

SPARK, PFഎ!ിവയിൽ തീ മാനമാകണം.

NGO Quarters 8ൻസി�ൽ ജീവനYാർY് ലഭിYണം.

Contingent ജീവനYാെര െപാ. സർÞീസിൽ ഉൾെ�OMണം.

Ministerial Staff െ� ആ�ലതകൾ jടി പരിഹരിYണം.

26) Muncipal Corporation Contingent Employees CongressContingent Employees Congress

Contingent ജീവനYാെര െപാ.സർÞീസിൽ ഉൾെ�OMണം. നിയമനാധികാരMിെ� േപര്
പറÀ് െപാ.സർÞീസിൽ ഉൾെ�OMാതിരിY ത്.

ആßിത നിയമനം നÁണം.
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െcഷGൽ dൾ േവണം.

ശqള�ം െപൻഷPം JതGമായി ലഭGമാI!തിനായി കZിജ�് ജീവനYാെര
െപാ.സർÞീസിൽ ഉൾെ�OMണം.

27) 88ൻൻസി�സി�ൽ ൽ േകാേകാർർ�േറഷ�േറഷൻ ൻ വവർർേYď്േYď്  െഫഡേറഷെഫഡേറഷൻ ൻ 

നഗരസഭാ കZിജ�് ജീവനYാ െട െപൻഷൻ "ായം 60 ആയി നിലനിർ�ക.

ശqളം,െപൻഷൻ എ!ിവ JതGമായി നൽ�ക. ആയതിPf ബാധGത സർYാർ
ഏെ0ടIക.
കZിജ�് േമഖലയിെല ജീവനYാ െട സംഘടനക5െട േയാഗം "േതGകമായി
വിളിേYZതാണ്. 

28) CiTUCiTU

കZിജ�് ജീവനYാർY് െcഷGൽ dൾ േവണം.

െപാ.സർÞീസിേല¶് നിലവിgളള ആPjലG$ൾ സംരHിLെകാZ് ഉൾെ�OMണം

29) േകരളേകരള  എഎൻ.ൻ.ജി.ഒജി.ഒ  āZ്āZ്

ജീവനYാർെYതിെര അ'ടY നടപടി സ�ീകരിI!തിPf അധികാരം പ~ായM്
"സിഡ�ിൽ നി!് പ~ായM് െസx�റിേYാ മ� ഉ!ത ഉേദGാഗhർേYാ
നേÁZതാണ്.
ഡയറS് റി��്െമ�ിന് ý!ിെലാ�ം ബാYി െ"ാേമാഷൻ വഴി6ം നിയമനം നടMണം.

30) LSGD Graduate Engineering AssocitationLSGD Graduate Engineering Associtation

Vigilance വിംഗിൽ എ~ിനീയറിംഗ് വിങിൽ നി�ം ആെള ഉൾെ�OMണം.

31)  LSGD Assistant Engineers Associtation31)  LSGD Assistant Engineers Associtation

Building rule enforcement group േവണം
Quality control,mechanical ,electrical വിം�കൾ hിരമായി േവണം.

32) Panchayat Librarian AssociationLibrarian Association

Librarian Gr.I െനയാണ് Selection Grade ആYിയിefത്. ആയത് േv0് സർÞീസിൽ
പരിഗണിYണം.

Librarian Gr.II & Gr.III െമർജ് െച�ത് പഴയ. േപാെല ആYണം.

േറേഷGാ "ാെമാേഷൻ പഴയത് േപാെല േവണം.
എ,ാ പ~ായMിgം Librarian തnിക klി'ാെല Cultural Co-ordination ഉZാ�ക6đ.
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33) Drivers AssociationDrivers Association

േനരിeം, തnികമാ0ം വഴി68f നിയമനMിെ� േറേഷGാ 1: 1 എ!ത് തnിക മാ0Mിന്
10% ആയി നിജെ�OMണം.

െ_െവർ േ�ഡ് െ"ാേമാഷൻ േവZി ഏകീJത സീനിേയാറി0ി ലിv് േവണം.

34) Class IV AssociationClass IV Association

വ��ിൽ റ�ലർ െ"ാേമാഷൻ തnിക േവണം.

േജാലി സ�ഭാവം വG�ത േവണം.

അടിhാന േയാഗGത ഉയർMണം.

   35) Kerala Health Inspector's unionHealth Inspector's union

  Health Inspector's   Health Inspector's െ� Promotion സാധGത പരിേശാധിYണം.

ആേരാഗGവ��ിെല Health Inspectorsെന jടി ഉൾ�OMിെYാZ് ഒ  ഫ�ഷണൽ
സിvം െകാs വരണം.
Public Health Ordinance െല Health Inspectors െ� നിർÞചനം iനപരിേശാധിYണം.

36) éēéēർ ർ േകാേകാർർ�േറഷ�േറഷൻ – ൻ – ഇലĔിസി0ിഇലĔിസി0ി  വവർർേYď്േYď്  അേസാസിേയഷഅേസാസിേയഷൻൻ

2018 െല ശqള പരിĂരണം  നാളി. വെര ലഭGമായി�ി,. KSEB യിെല േപാെല
നട�ിലാYണം.

37) ആആൾ ൾ േകരളേകരള  വിമവിമൺ ൺ െവെവൽൽഫയഫയർ ർ അേസാസിേയഷഅേസാസിേയഷൻൻ

ജി,ാ വനിതാേHമ ഓഫീസർ ഹയർ േ�ഡ് തnികകെള സംബ�ി'് െcഷGൽ
dളിൽ പറ6!ി,.
iതിയ ഉേദGാഗh സംവിധാനMിൽ തി വനîiരം ജി,യിൽ വനിതാേHമ
ഓഫീസർ തnിക അPവദി'ി�ി,.

38) 38) എÒെvഎÒെvൻൻഷഷൻ ൻ െ�യിനിംഗ്െ�യിനിംഗ്  െസ�െസ�ർ ർ ലÒേചď്ലÒേചď്  അേസാസിേയഷഅേസാസിേയഷൻൻ

േ�ഡ് അേനാമലി അടിയîരമായി പരിഹരിYണം.
എÒെvൻഷൻ െ�യിനിംഗ് െസ�ർ ലÒേചď് െcഷGൽ dളിൽ
ഉൾെ��ി�ി,.ലÒചർമാെര െപാ. സർÞീസിൽ ഉൾെ�OMണം.
ലÒേചďിെ� െ"ാേമാഷൻ തnികയായി എÒെvൻഷൻ െ�യിനിംഗ് െസ�റിെല
െ"ാേമാഷൻ തnിക മാ0ണം.

     േയാഗേയാഗ  തീ മാന$തീ മാന$ൾൾ

    സംഘടനകൾ സമർ�ി' നിേവദന$െള,ാം �ĕമായി പരിേശാധിI!താെണ�ം
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ചർ'യിൽ ഉ!യി'ിef ആശNൾ എ,ാം മിനിĖസ് െച�ിeെZ�ം ബC.മDി
അറിയിIക6Zായി. ചർ'കൾY് േശഷം അഡീഷണൽ ചീഫ് െസx�റി സംഘടനാ
േനതാYൾ ഉ!യി' വിവിധ വിഷയ$ൾ േxാഡീകരി'് സംസാരിL. വിശദമായി
iനപരിേശാധിI! വിഷയ$െള�0ി അഡീഷണൽ ചീഫ് െസx�റി സംസാരിIക6Zായി.

ചീഫ് എ~ിനീയ�െട അധികാരം.
ഡയറS് റി��്െമ�ിെ� േറേഷGാ
വർY് vഡി6െട ആവശGം
കZിജ�് ജീവനYാ െട െcഷGൽ dൾ
ശqളം,െപൻഷൻ എ!ിവ സംബ�ി' വിഷയം
െcഷGൽ dളിൽ നി!് വിe േപായ.ം െകാs വേരZ.മായ കാ0ഗറികൾ സംബ�ി'
വിഷയം
കരട് dളിൽ നി!് വGതിചലി'ിefതായി ėZിYാ�ിയിef വിഷയ$ൾ
Village Extension Officer,clerical തnികക5െട Inter transferability യിൽ ഉZാ�!
challenges.
Equalisation മായി ബ�െ��് ഉ!യി' വിഷയ$ൾ          

         വ��ിൽ Inter transferability "കാരം ഒ  iതിയ തnികയിേലY്
നിയമിYെ�Oേqാൾ നേÁZ orientation training നč!തിPf നടപടി സ�ീകരിI!താണ്.
േജായി�് ഡയറSർ തnികയിെല േറേഷGാ സംബ�ി'് സർYാർ തലMിൽ ചർ'
നട!ിeZ്.തീ മാനം ആ�! 8റ¶് അറിയിI!താണ്. നിേവദന$െള,ാം േxാഡീകരി'്
പരിേശാധിI!താെണ�ം അഡീഷണൽ ചീഫ് െസx�റി അറിയിIക6Zായി.

          .ടർ!് ബC. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മDിചർ'കൾY് മ�പടി നൽകി.

       സംഘടന നിർേ�ശ$ൾ പരിഗണിL െകാZ് െcഷGൽ dൾസിൽ വG�ത
വ Mാ�!താണ്.നിർേ�ശ$ൾ "ാേയാഗികത അPസരി'് പരിഗണിI!താണ്.
എ~ിനീയറിംഗ് വിഭാഗMിൻെ◌റ അധികാര അവകാശ$ൾ കവർെ!OYി,. കZിജ�്
ജീവനYാ െട "േതGക േയാഗം വിളിI!താണ.് അവർY് "േതGകമായി Special Rules frame
െച(!തിന് കuി0ി നി}യി'ിeZ്. അേനാമലി സംബ�ി' വിഷയം പരാതി പരിഹാര
െസ,ിൽ പരിേശാധിI!താണ്. ETC ജീവനYാെര വി�് േപായത് പരിേശാധിYാം. ഏകീJത
വ��ിൽ മതിയായ വിദ�ധ പരിശീലനം നč!താണ്. Direct Recruitment അPപാതം
പരിേശാധിYാം. Joint Director തnികകൾ സംബ�ി' ഉMരവ്  ഉടൻ
iറെ�OവിI!താണ്.ഫ�ഷണൽ മാPവൽ ഉടൻ "സിFീകരിI!താണ്. óചീകരണ
െതാഴിലാളികെള കാരGമായി പരിഗണിI!താണ്. hലംമാ0ം - Online ആയി
മാനദĘ$ൾ കർശനമായി പാലിL െകാZ് സമയബ�ിതമായി നട�ിലാIം. പFതി
നിർÞഹണMിP തട`ം വരാM രീതിയിൽ ഏ"ിൽ െമയ് മാസേMാെട hലംമാ0ം
�ർMിയാIം. ഏകീJത വ�*മായി ബ�െ��്  ഉയർ� വ ! "#$ൾ അതാത്
സമയം പരിേശാധിI!.ം ഉMര�ക5ം േഭദഗതിക5ം xേമണ iറെ�OവിI!.മാണ്.
നിർേ�ശ$െള,ാം �ĕ പരിേശാധനY് വിേധയമാI!.ം പരിഗണിYാ�!വ
പരിഗണിI!.മാണ്.

        േയാഗം JതGം 2 PM ന് അവസാനിL.
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േയാഗMിേയാഗMിൽ ൽ പെNOMവപെNOMവർർ

1. ßീമതി. ശാരദാ 8രളീധരൻ IAS, അഡീഷണല ് ചീഫ് െസx�റി, തേ�ശസ�യംഭരണ
വ��്.

2. ßീ. എ'.് ദിേനശൻ, "ിൻസി�ൽ ഡയറSർ, എൽ.എസ.്ജി.ഡി (ഇൻ-ചാർജ്) &
ഡയറSർ, എൽ.എസ.്ജി.ഡി (dറൽ), സ�രാജ് ഭവൻ, തി വനîiരം.

3. ßീ. അ ൺ െക. വിജയൻ,  ഡയറSർ, എൽ.എസ.്ജി.ഡി (അർബൻ), സ�രാജ് ഭവൻ,
തി വനîiരം.

4. ßീ.േജാൺസൺ.െക .ചീഫ് എ~ിനീയർ ,േലാYൽ ഇൻāാ�Òചർ െഡവലÅെമ�് &
എ~ിനീയറിംഗ് വിംഗ്

5. ßീ,െ"ാേമാദ്.സി.പി,ചീഫ് ടൗൺ Üാനർ,LSGD Üാനിംഗ് വിംഗ്
6. േഡാ.േജായ് ഇളമൺ,ഡയറSർ ജനറൽ,കില

7. ßീമതി. "ീത െക.എസ,് അഡീഷണൽ െസx�റി, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്.

8. ßീ. ബാgമേഹ� ബി, അZർ െസx�റി, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്.

9. ßീമതി. wജ എം, െസHൻ ഓഫീസർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്.

10. ßീ. വിജിM് വി. നായർ, അസിv�്, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്.

11. ßീ. സിuി ഐ.എസ,് സീനിയർ ÿാർY,് പ~ായM് െഡപ¿�ി ഡയറS�െട
കാരGാലയം, എറണാ�ളം.

12. ßീ. നിജി െക, സീനിയർ ÿാർY,് പ~ായM് െഡപ¿�ി ഡയറS�െട കാരGാലയം,
എറണാ�ളം.

13. ßീ. ഷാനവാസ് െക.എസ,് സീനിയർ ÿാർY,് പ~ായM് െഡപ¿�ി ഡയറS�െട
കാരGാലയം, എറണാ�ളം.

14. ßീ. െജ. 8ഹuദ് ഷാഫി, േകരള 8നിസി�ൽ െസx�റീസ് അേസാസിേയഷൻ.

15. ßീ. ഡി. ജയ�മാർ, േകരള 8നിസി�ൽ െസx�റീസ് അേസാസിേയഷൻ.

16. ßീ. അനിൽ�മാർ. വി, േകരള 8നിസി�ൽ ആ�് േകാർ�േറഷൻ vാഫ് സംഘ.്

17. ßീ. ആനIഴി 8ഷാദ,് േകരള 8നിസി�ൽ ആ�് േകാർ�േറഷൻ vാഫ്
ഓർഗൈനേസഷൻ.
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18. ßീ. ൈസĄ എം. ​ഡി, േകരള 8നിസി�ൽ ആ�് േകാർ�േറഷൻ vാഫ്
ഓർഗൈനേസഷൻ.

19. ßീ. "ദീപ് ഇ.പി, േകരള ഗസ0ഡ് ഓഫീേസď് സംഘ.്

20. ßീ. ജയ"കാശ് പി.എൻ, KDEF

21. ßീ. പി.എ. രാജീവ,് േകരള എ~ിനീയറിംഗ് vാഫ് അേസാസിേയഷൻ.

22. ßീ. സതീഷ് �മാർ, KPSA

23. ßീ. അജീęഖാൻ. എസ,് േകരള പ~ായM് ഡി�ാർ�്െമ�് മിനിvീരിയൽ vാഫ്
അേസാസിേയഷൻ.

24. ßീ. ൈനേ0ാ േബബി അരീ¶ൽ, േകരള പ~ായM് എംേÜായീസ് ഓർഗൈനേസഷൻ.

25. ßീ. േജGാതി�മാർ ജി, KPOMSA

26. േഡാ. ഫിജി āാൻസിസ,് KGUF

27. ßീ. ഉyിJĚൻ ബി.എസ,് KSEO

28. ßീ. 0ി.വി "കാശ,് KDOA

29. ßീ. െക. 8�ěൻ, േജായി�് കൗൺസിൽ.

30. ശ◌്രീ. ജയരാജ്. എ. നായർ, RDOA

31. ßീ. wനിൽ സി.എസ,് AITUC

32. ßീ. എം. രജനീകാî്, എ~ിനീയറിംഗ് വിംഗ് മിനിvീരിയൽ vാഫ് അേസാസിേയഷൻ.

33. ßീ. സYീർ എ.എ',് KSUD.

34. ßീ. wേരഷ് ബാĜ, KESA.

35. ßീ. രാേജഷ് െക, TCED (INTUC)

36. ßീ. ഷി� �രGൻ, ETC Lecturers Association.

37. ßീ. സതീഷ് ബാĜ െക, KPHIU.

38. ßീ. റഷീദ് വി.പി, ETC Lecturers Association.

39. ßീ. 8ഹuദ് റഫീY് അലി. എം, KPAIH.
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40. ßീ. അനീഷ് സി.എം, KGOU.

41. ßീ. ജĝജീർ എം.എൻ, KGOF.

42. ßീ. അĞബYർ എം, KPHIU.

43. ßീ. സമീർ വി, KPHIU.

44. ßീ. ബിĄ െക.ആർ, FEELA.

45. ßീ. "ശാî് െക.ബി, FEELA.

46. ßീ. 0ി.എ. രാധാJĚൻ, KMCWC.

47. ßീ. െനവിൽ വിലGംസൺ, FEELA.

48. ßീ. ബിĄ പി.െജ, KRDEO.

49. ßീ. wജീഷ് എം.എസ,് KRDEO.

50. ßീ. അജി�മാർ ബി, TLEWA (CITU)

51. ßീ. പരേമശ�രൻ നğതിരി എൻ, KPLA.

52. ßീ. െക.ആർ. wനിൽ�മാർ, ൈലേÛറിയൻ അേസാസിേയഷൻ.

53. ßീ. "േമാദ് ആർ, ൈലേÛറിയൻ അേസാസിേയഷൻ.

54. ßീ. അനിൽ�മാർ പി.എ, ൈലേÛറിയൻ അേസാസിേയഷൻ.

55. ßീ. അĠf വി.എം, KPEU.

56. ßീമതി. ßീലĕി ജി, ആൾ േകരള വിെമൻസ് െവൽെഫയർ അേസാസിേയഷൻ.

57. ßീമതി. ഹമീദ ജലീസ, ആൾ േകരള വിെമൻസ് െവൽെഫയർ അേസാസിേയഷൻ.

58. ßീ. ബിP ച�േശഖരൻ, KGNOC

59. ßീ. ജയച�ൻ 0ി.െക, KUC4U

60. ßീ. രജിത ആർ. ���്, KUC4U

61. ßീ. ഷിĜ എൽ. നാല�ാട,് LSGD Graduate Engineers Association.

62. ßീ. ശരത് ശNർ എം, Town Planning Staff Association.
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63. ßീ. wേര�ൻ തമല, KMEWC.

64. ßീ. റഹീം 0ി.എം, TPSA.

65. ßീ. 0ി.വി. േതാമസ,് NGO Front.

66. ßീമതി. സൗമG ആർ.എസ,് LEAF.

67. ßീ. അനിൽ ഡി.െജ, LEAF.

68. ßീ. ßീരാഗ് ആർ.െക, LEAF.

69. ßീ. സേîാഷ് �മാർ, LSGD Engineers Association.

70. ßീ. െക. േദവദാസ്, േകരള 8നിസി�ൽ ആ�് േകാർ�േറഷൻ വർേYď് േകാൺ�സ.്

71. ßീ. ൈലജി ഇേġഷGസ,് േകരള െഹൽM് ഇൻെcേSď് \ണിയൻ.

72. ßീ. െഷരീഫ് െക.എം, KHIU.

73. ßീ. േജാസഫ് ബിP, KHIU.

74. ßീ. ദീപY് െക. ​ഡി, KHIU.

75. ßീ. ഭാഗGരാജ് െക.ആർ, BDOA.

76. ßീ. രേമഷ് ജി, KGDA.

77. ßീ. ബിേനായ് പി.ജി, KGDA.

78. ßീ. പി.വി. മേനാജ് ബാĜ, KRDEO.

79. ßീ. �ÀീĢ��ി, KRDEO.

80. ßീ. ബിĄ െക.ജി, KGDA.

81. ßീ. wധീർ െക.ഇ, SEU.

82. ßീ. അ ൺ രംഗൻ, RJD.

83. ßീ. 8ഹuദ് സലീം, SEU.

84. ßീ. പി.ഐ േജY്സൺ, KMCSA.

85. ßീ. ഒ.വി ജയരാജ,് KMCSA.
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86. ßീ. wധീർ െക.എസ,് KGDA.

87. ßീ. ഷമീം എസ,് SEU.

88. ßീ. എ. "കാശ്, എൻ.ജി.ഒ സംഘ്.

89. ßീ. 0ി.എം. രേമഷ,് എൻ.ജി.ഒ സംഘ്.

90. ßീ. ഡി. രģിM് �മാർ, KSMCWF.

91. ßീ. ബിജിൻ പി. േജYബ,് BDO അേസാസിേയഷൻ.

92. ßീ. എം.പി. നൗഷാദ,് KRDEO.

93. ßീ. സģീവ്,

94. ßീ. അല×ാZർ െക. േതാമസ,് AOEK.

95. ßീ. സജീഷ് ആർ, AOEK.

96. ßീ. െക.0ി. സാജൻ, LSGD Engineers Association.

97. ßീ. പി.ജി "കാശ്, KGOU.

98. ßീ. പി.എൻ രേമശൻ, KMCCEC.

99. ßീ. സി.ഇ. വിശ�ംഭരൻ, KMCCEC.

100. ßീ. െകാേMM് ഭാwരം, KMCCEC.

101. ß. ലMീഫ് iഴിMറ, KMCCEC.

102. ßീ. സേîാഷ് െക.ആർ, KMCCEC.

103. ßീ. സദാശിവൻ. വി, KMCWC.

104. ßീ. തമലം wേര�ൻ, KMCWC.

105. ßീ. രാĤ�മാർ, KGOU.

106. ßീ. പി. wേരഷ്, KMCSU.

107. ßീ. എൻ.എസ.് ൈഷൻ, KMCSU.

108. ßീ. പി.പി സേîാഷ,് NGOU.
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109. ßീ. ദിPസ് േതാമ, KEOA.

110. േഡാ. എം.എ നാസർ, KEOA.

111. ßീ. wനിൽ�മാർ െക, LSGD GEAN.
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