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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം

തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - 2023 - 24 വർഷെ" മിക$ തേ�ശ സ�യംഭരണ %ാപന(െള

െതരെ)*+,തി-. മാനദ0(ൾ േഭദഗതി െച4് ഉ"രവ ്6റെ�*വി+8.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ  ((ഇ.എം.ഇ.എം.  ))വ��്വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.222/2025/LSGD        തീയതി,തിGവനH6രം, 21-01-2025

പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(സാധാ) നം.2490/2024/LSGD, തീയതി 18-12-2024

2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Mിൻസി�ൽ ഡയറQRെട 11-12-2024

തീയതിയിെല  LSGD/PD/35732/2024-GEB4 നYർ ക"്

3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ഡയറQRെട (അർബൻ)  03.01.2025

തീയതിയിെല LSGD/PD/41619/2024-DPL D3 നYർ ക"്

 4.
Mിൻസി�ൽ ഡയറQRെട 15.01.2025 തീയതിയിെല LSGD/PD/35732/2024-

GEB4 നYർ ക"്

ഉ"രവ്ഉ"രവ്

         പരാമർശം (1) -െല സർ�ാർ ഉ"രവ് Mകാരം 2023 -24 വർഷെ" മിക$ തേ�ശ

സ�യംഭരണ %ാപന(െള െതരെ)*+,തി-. മാനദ0(ൾ അംഗീകരി$് സർ�ാർ

ഉ"രവ് 6റെ�*വി$ിG8.

   സ�രാജ് േ^ാഫി 6രസ്കാര നിർണയ"ിനായി, ആെക മാർ�് കണ�ാ+േYാൾ,

ഒ,ിലധികം തേ�ശസ�യംഭരണ %ാപന(ൾ�് ഒേര മാർ�് ലഭി$ാൽ ഒേര 6രbാരം

ഒ,ിലധികം േപർ�് നൽേകc അവ% ഒഴിവാ+,തിന് 6രbാരനിർeയ രീതിയിൽ മാfം

വG"ണെമ,് തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് Mിൻസി�ൽ ഡയറQർ പരാമർശം (2) Mകാരം

അഭgർhി$ിG8. ആയതിനാൽ ഒ,ിലധികം തേ�ശസ�യംഭരണ %ാപന(ൾ�് ഒേര മാർ�്

ലഭി$ാൽ 6രbാര േജതാ�െള െതരെ)*+,തിന്  iവെട േചർ+, രീതി

അവലംബിേ�cതാണ്.
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   �ാമ�jായ"്, േkാ�് പjായ"്, ജിlാ പjായ"്, mനിസി�ാലിfി, േകാർ�േറഷൻ

എ,ിവnെട അവാർഡ് നിർeയ"ിനായി തoാറാ�ിയിp. മാനദ0(qെട rട�"ിൽ

വിഷയേമഖലകൾ tമ നYരിu് നൽകിയിpc്. വിഷയേമഖലകqെട ഈ tമ"ിൽ അവാർഡ്

മാനദ0"ിെല ഒ,ാമെ" േമഖല�് ലഭി$ മാർ�ിൽ ആർ�ാേണാ w*തൽ മാർ�് ലഭി$ത്,

അവർ�് mൻഗണന നൽകി 6രbാര േജതാ�െള കെcേ"cതാണ്. ഒ,ാം

വിഷയേമഖലയിxം rലg മാർ�് വ,ാൽ െതാpതാെഴn. tമനYരിെല വിഷയ േമഖലnെട

മാർ�ിൽ ആർ�ാണ് w*തൽ എ,് പരിേശാധി$് ആയതിെy അടി%ാന"ിൽ അവാർഡ്

േജതാവിെന നിzയിേ�cതാണ്. rടർ8ം rലgമാർ�് വ,ാൽ rടർ8വG,

വിഷയേമഖലകqെട tമ"ിൽ േമൽ രീതിയിൽ പരിേശാധന നട"ി 6രbാര േജതാവിെന

നിzയിേ�cതാണ്.

   തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് ഡയറQർ (അർബൻ) പരാമർശം (3) െല ക"ിൽ അറിയി$ത്

Mകാരം, പരാമർശം (1) -െല സർ�ാർ ഉ"രവിെല അ-ബ{"ിെല മഹാ|ാ-അoൻകാളി

6രസ്കാര നിർeയ"ിെല Marks Score Criteriaെല tമ നം. X (അoൻകാളി നഗര

െതാഴിxറ�് പ�തിnം പി എം എ ൈവ പ�തിnം ത�ിx. സംേയാജനം) എ,തിൽ 75%

mതൽ 94% വെര - "5 മാർ�് എ,ത്  3 മാർ�്" എ,് തിG"ി വായിേ�cതാണ്.

   �ചന (4) -െല Mിൻസി�ൽ ഡയറQRെട അഭgർhന Mകാരം പരാമർശം 1 -െല സർ�ാർ

ഉ"രവിൽ അ-ബ{മായി േചർ"ിരി+, സ�രാജ് 6രസ്�ാരനിർeയ മാനദ0(ളിൽ

iവെട േചർ+, മാf(ൾ wടി ഉൾെ�*�8.
�ാമ പjായ"് - വിഷയ േമഖല - സ�ഭരണം

tമ

നYർ
�ചക(ൾ

േഡf േപായി�കൾ
[�ചക(ൾ
ക�പിടി+,തി-. േഡf
േപായി�കൾ]

Input conditions Score Maximum
Score

6 പരിഗണനാ വർഷം നട,
80% സാധാരണ
േയാഗ(ളിൽ െമYർമാGെട
100% ഹാജരിന്

െമYർമാGെട 100%
ഹാജG. േയാഗ(qെട
എeം

ശതമാനം

 

X=>80% 1 1

ആെക സാധാരണ

േയാഗ(qെട എeം
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�ാമ പjായ"് - വിഷയ േമഖല - തനr വGമാനം
tമ

ന

Yർ

�ചക(ൾ
േഡf േപായി�കൾ
[�ചക(ൾ
ക�പിടി+,തി-. േഡf
േപായി�കൾ]

Input
condi

tions
Score

Maxim

um

Score
2 വ� നികതി

വGമാന"ിൽ
mൻ
വർഷെ"�ാൾ
15% േമാ
അതിലധികേമാ
വളർ$
ൈകവരി�ാൻ
സാധി$ിpേcാ?

 

പരിഗണനാവർഷ"ിെല വ�
നികതി വGമാനം (�പയിൽ)

ശത

മാനം

X=>15% 3 3

പരിഗണനാ വർഷ"ിെy
െതാp mൻവർഷെ" വ�
നി�തി വGമാനം (�പയിൽ)

ജിlാ പjായ"് - വിഷയ േമഖല - വാർഷിക പ�തി
tമ

ന

Y

ർ

 

�ചക(ൾ 

േഡf േപായി�

കൾ [�ചക

(ൾ ക�പിടി+,

തി-. േഡf

േപായി�കൾ] 

Input conditions
Sc

ore

Maxi

mum
Score

5

െപാrവിഭാഗം
പ�തിയിൽ ഉൽപാദന
േമഖലയിെല െചലവ്
ശതമാനം

പരിഗണനാ വർഷെ"
തൻവർഷ വിഹിത"ിെy
ഉൽപാദന േമഖലയിെല
െചലവഴി$ ആെക rക

 >40% 2

2
30%<X<=40% 1

പരിഗണനാ വർഷെ"
വികസനഫc് (ജനറൽ) ബജf്
വിഹിതം.

 20%<X<=30% -1
10%<X<=20% -2
<=10 -3

6 വനിതാഘടക
പ�തികൾ�ായി
െചലവഴി$ rകnെട
ശതമാനം

പരിഗണനാ വർഷ"ിൽ വനിതാ
േ¢മ Mവർ"ന(ൾ�ായി
െചലവഴി$ ആെക rക

 >15% 2

2

10%<X<=15% 1
5%<X<=10% -1

തൻവർഷെ" വികസനഫc്
ബജf് വിഹിതം (സാധാരണ
വിഹിതം, എസ്.സി.എസ്.പി,
ടി.എസ്.പി)

 X<=5% -2

7 ഭി,േശഷി�ാർ,
�uികൾ, ^ാൻസ്

ഭി,േശഷി�ാർ, �uികൾ,
^ാൻസ് െജൻേഡ£് എ,ിവർ�്

 >7% 2
5%<X<=7% 1
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െജൻേഡ£്
എ,ിവർ�് േവcി
െചലവഴി$ rകnെട
ശതമാനം

േവcി െചലവഴി$ ആെക rക
2വികസനഫc് ബജf് വിഹിതം

(സാധാരണ വിഹിതം,
എസ്.സി.എസ്പി,
ടി.എസ്.പി)

 X<=5% -1

8 വേയാജനേ¢മം,
പാലിേയfീവ്
പരിചരണം
എ,ിവ¤ായി
െചലവഴി$ rകnെട
ശതമാനം

വേയാജനേ¢മം, പാലിേയfീവ്
പരിചരണം എ,ിവ¤ായി
െചലവഴി$ ആെക rക

 >7% 2

2

5%<X<=7% 1

വികസനഫc് ബജf് വിഹിതം
(സാധാരണ വിഹിതം,
എസ്.സി.എസ്പി,
ടി.എസ്.പി)

 X<=5% -1

ജിlാ പjായ"് -വിഷയ േമഖല- ജനസൗ¦ദ Mവർ"ന(ൾ

tമ

നYർ

�ചക(ൾ േഡf
േപായി�

കൾ [�ചക

(ൾ
ക�പിടി+,

തി-. േഡf

േപായി�കൾ]

Input conditions Score Maximum
Score

7 പരിഗണനാ വർഷം
സി.എസ്.ആർ/േ§ാൺസർഷി�് -

സംഭാവന ഇന"ിx. വരവ് (വിവിധ
പ�തികൾ�ായി)

  >50 lakhs 3 3
10 lakh
<X<=50

lakhs

1
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 mനിസി�ാലിfി-വിഷയ േമഖല - തനr വGമാനം

tമ

നYർ

 

�ചക(ൾ

േഡf േപായി�

കൾ [�ചക

(ൾ ക�പിടി+,

തി-. േഡf

േപായി�കൾ]

 

Input
conditions

 

Score

 

Maximum

Score

4 പരിഗണനാവർഷം വ�
നി�തി പിരിവിെy
«ർ"ീകരണ ശതമാനം

വ� നി�തി ഇന"ിൽ
പിരി$ rക

 >=90% 2  

 

2
വ� നി�തി ഇന"ിൽ
ആെക ഡിമാൻഡ്
(�ടി¬ിക ഉൾെ�െട)

80%<=X<90% 1

േകാർ�േറഷൻ- വിഷയ േമഖല - തനr വGമാനം

tമ

നYർ

 

�ചക(ൾ

േഡf േപായി�

കൾ [�ചക

(ൾ ക�പിടി+,

തി-. േഡf

േപായി�കൾ]

 

Input

conditions

 

 

Score

 
Maximum
Score

4 പരിഗണനാവർഷം വ�
നി�തി പിരിവിെy
«ർ"ീകരണ ശതമാനം

വ� നി�തി ഇന"ിൽ
പിരി$ rക

 >=90% 2  

 

2
വ� നി�തി ഇന"ിൽ
ആെക ഡിമാൻഡ്
(�ടി¬ിക ഉൾെ�െട)

80%
<=X<90%

1

തേ�ശ %ാപന(qെട വാർഷിക പ�തി വിഷയ േമഖലയിൽ, 'ക®ബിൽ' rക wടി 2023-24
സാY"ിക വർഷെ" െചലവിന"ിൽ പരിഗണി+,താണ്. 

   േമൽ േഭദഗതികേളാെട പരാമർശം (1) -െല സർ�ാർ ഉ"രവ് നിലനിൽ+,താണ്.

(ഗവർണRെട ഉ"രവിൻ Mകാരം)

അ-പമ ടി വി

െ§ഷgൽ െസtuറി
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Mിൻസി�ൽ ഡയറQർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തിGവനH6രം.

െമYർ െസtuറി, സം%ാന ആ�¯ണ േബാർഡ്, തിGവനH6രം.

എ°ിക®uീവ് ഡയറQർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തിGവനH6രം.

ഡയറQർ, മഹാ|ാ ഗാ{ി േദശീയ �ാമീണ െതാഴിxറ�് പ�തി, തിGവനH6രം.

ഡയറQർ ജനറൽ, കില, 
±ർ.

കൺവീനർ, േ²f് റിേസാ£് ³�്, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തിGവനH6രം.

ഡയറQർ, േ²f് ആഡിf് വക�്, തിGവനH6രം.

വിവര െപാrജന സYർ� (െവ´് & ന® മീഡിയ) വ��്.

കGതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ"രവിൻ Mകാരം 

െസ¢ൻ ഓഫീസർ

ബ·. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് മ¸ിnെട പി. എസ്ന്

തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് Mിൻസി�ൽ െസtuറിnെട പിഎ4്

തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ§ഷgൽ െസtuറിnെട പിഎ.¤്
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